Cédulas de evaluacion
Cédula de Evaluacion (curricular)
Folio Unico Tombra 0¢ 1a persona postulada Tombre 06 1a persona evaluadora Fecha |
Cre CALo LInNA /\.‘A A EUTRO LT"“" JrotTon Vv ‘."».;'A"\-'. \-.‘ ". [ .'An}.-( 1

iLa persona postulada cumpla con los requisitos documentales seftalados en la
convocatoria?

NO

|- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combateala
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 "no”.
b)EnelcuodeqularspmsbseaW se¢ debe conbnuar con
; Cumple con Ia expedencia?

w0oa laevauacion

il.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:

a), Asignar cualquiera de [os siguientes

valores: 0, 16 2 0). La suma total no

puede ser mayor a ocho (8) puntos.
MEncia o corocimiento en

a). Administracion publica, Yansparencia, rendicion de cuentas, combate a la comupcidn; responsabilidades
inistrativas; procasos adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica. =
K 3 1SCA E BRgencia ANCISI3 tabied 10 3 : uwnamﬂu
¢). Procurackn o adm ja, en pariculer, sistema penal acusatono,

dj, Manmdeplau!mmasdigiﬂuyadelalm«mdm:alcmsimmvmde

_ﬁ_ﬂwwm%._
uma puntos (A)

a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,23 04
b). Lammtdmpoedas«mwawmmvwmtu)mm
2. Experde 2 o conockmiento en el disefo, Implamentacion, evaluacion o andgligls da politica publica, 3=
“Experancia 0 conocimig 5 on el digeno de Indicadores atodologias an jas matanias de esta convecatorna ¥
4.Wmmmmuadmndnumupmgnlammam«a 73
~Expenencia en coordinacion InteRnsttuconal 8 inergubernamental 2-
5 pobiios en funcionss de fiderazgo institucional o social. e
7. Expepiencia laboral 6 conatimier > de 1a administracion pabloa federal, estatal o .2
. Qw':"w.v'v.l.n' ieinasios en cuarpos rolagiadas 0 mecanismos Ja pa Ncinacion ciudadans A
("9 Gozar de buena reputacion pubic A |
|70, Ojaiigad. autonnia o ndependencia T




: [11.Calidad, estructura y argumantos presentados axpodicidn de mobvos. 3
12. Corresponde: vertoria nrofesiong dal Co d.mmmmww

3 ]
| Suma total de puntos (B) 3L
~
La suma total de puntos de A y B no dabera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
& “Suma total de puntos (A+B)
LF
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Foliaw. Nombre de [a persona Nombre de ia persona Facha y hora
Unico postulada evaluadora
' %
Esta antrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
Ry persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion -~
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicidn: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

L El:_monlos de valoracién

Indicaclones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).
b 1. Dominio en el tema de transparencia i
3 2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas o |
3. Dominio del fema de combata a a cormupcion
3 "4, Dominio del tema de participacion ciudadana

5, Capacidad de adverlif 10s reios que enfrentara el SEA asi como la forma da resolverios

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funcionas)

3 Capaf_‘dad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.
N 8 Uiderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a velnticuatro (24) puntos,
Suma total de puntos




